
 Утверждено протоколом заседания 
Республиканского совета по коорди-
нации подготовки, повышения ква-
лификации, переподготовки и атте-
стации (сертификации) кадров в об-
ласти строительства от 16.12.2021 

 
 

СЕКТОРАЛЬНАЯ РАМКА КВАЛИФИКАЦИЙ 
ДЛЯ СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ 

 
 

1. Общие положения 
 
Секторальная рамка квалификаций для строительной отрасли (далее – СРК) 

определяет обобщенные требования к содержанию квалификаций работников, занятых 
в отрасли, на основе установленных дескрипторов. 

В СРК выделяются следующие дескрипторы: самостоятельность и ответствен-
ность, умения и навыки, знания. 

СРК предназначена для использования: 
при разработке профессиональных и образовательных стандартов; 
при проведении независимой оценки и сертификации квалификаций работников, 

а также знаний, умений и навыков, полученных ими неформальными способами. 
СРК разработана с учетом следующих принципов: 
1) однозначность, логичность и лаконичность описания требований к знаниям, 

умениям и компетенциям работников, занятых в строительстве; 
2) преемственность требований к знаниям, умениям и компетенциям работни-

ков, занятых в строительстве, при переходе от низших уровней СРК к высшим; 
3) универсальность требований к знаниям, умениям и компетенциям, т.е. их при-

менимость ко всем работникам, занятым в секторе строительства (независимо от 
направления). 

 
 
2. Краткая характеристика строительной отрасли 
 
Строительная отрасль включает в себя подсекцию «CG. Производство ре-

зиновых и пластмассовых изделий, прочих неметаллических минеральных про-
дуктов» и две секции: «F. Строительство» и «М. Профессиональная, научная 
и техническая деятельность» и охватывает следующие группы видов экономиче-
ской деятельности: 

Подсекция CG. Производство резиновых и пластмассовых изделий, прочих неметалли-
ческих минеральных продуктов 
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22 ПРОИЗВОДСТВО РЕЗИНОВЫХ И ПЛАСТМАССОВЫХ ИЗДЕЛИЙ 
221 Производство резиновых изделий 
222 Производство пластмассовых изделий 

23 ПРОИЗВОДСТВО ПРОЧИХ НЕМЕТАЛЛИЧЕСКИХ МИНЕРАЛЬНЫХ ПРОДУКТОВ 
231 Производство стекла и изделий из стекла 
232 Производство огнеупоров 
233 Производство строительных материалов из глины 
234 Производство прочих фарфоровых и керамических изделий 
235 Производство цемента, извести и строительного гипса 
236 Производство изделий из бетона, цемента и строительного гипса 
237 Резка, обработка и отделка камня 
239 Производство абразивных изделий и других неметаллических минеральных 

продуктов 

Секция F. Строительство 

41 СТРОИТЕЛЬСТВО ЗДАНИЙ 
411 Реализация проектов, связанных со строительством зданий 
412 Общее строительство зданий 

42 ГРАЖДАНСКОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 
421 Строительство автомобильных и железных дорог 
422 Строительство распределительных инженерных сооружений 

43 СПЕЦИАЛЬНЫЕ СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ 
431 Снос зданий и сооружений; подготовка строительного участка 
432 Монтаж и установка инженерного оборудования зданий и сооружений 
433 Отделочные работы 
439 Прочие специальные строительные работы 
 
Секция М. Профессиональная, научная и техническая деятельность» 

71 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ АРХИТЕКТУРЫ, ИНЖЕНЕРНЫХ ИЗЫСКАНИЙ, 
ТЕХНИЧЕСКИХ ИСПЫТАНИЙ И АНАЛИЗА 
711 Деятельность в области архитектуры, инженерных изысканий и предоставле-

ние технических консультаций в этих областях 
712 Технические испытания, исследования, анализ и сертификация 
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3. Секторальная рамка квалификаций для строительной отрасли (описание уровней по дескрипторам) 

 
Уровень Требования к квалификации работников Примеры работ, выполняемых в 

строительной отрасли 
Основные пути достижения 

уровня квалификации НСК СРК самостоятельность 
и ответственность умения и навыки знания (теоретические 

и (или) практические) 
1 1 Подсекция CG.  

Секция F. 
Выполняют трудовые 
действия под прямым 
руководством. Несут 
ответственность за 
свои действия и ре-
зультаты труда. 

Подсекция CG.  
Секция F. 
Выполняют по образцу 
простые практические 
задания. 

Подсекция CG.  
Секция F. 
Имеют базовые знания, 
в основном, практиче-
ского характера о содер-
жании выполняемой 
трудовой деятельности, 
используемых предме-
тах и средствах труда. 
 

Подсекция CG.  
Секция F. 
Выполнение подсобных работ при 
возведении зданий и сооружений, 
производстве строительных мате-
риалов, изделий, конструкций. 
Например: рабочие 1 разряда 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Краткосрочное обучение или 
инструктаж на рабочем месте. 

2 2 Подсекция CG.  
Секция F. 
Выполняют трудовые 
действия под руко-
водством. Проявляют 
самостоятельность 
только при решении 
хорошо известных за-
дач. Несут ответ-
ственность за свои 
действия и резуль-
таты труда. 

Подсекция CG.  
Секция F. 
Выполняют типовые 
производственные за-
дания, выбирая при 
этом средства труда и 
освоенные способы ре-
шения поставленных 
задач. 

Подсекция CG.  
Секция F. 
Владеют базовыми про-
фессиональными знани-
ями, ограниченными 
кругом выполняемых за-
дач и используемых при 
этом предметов, средств 
труда. 

Подсекция CG.  
Секция F. 
Подготовка простых поверхностей 
под выполнение малярных работ, 
кладки; расстилание раствора на го-
ризонтальных поверхностях возво-
димых стен; приготовление раство-
ров из сухих смесей по заданным 
рецептурам; выбор необходимого 
инструмента, материалов и кон-
струкций на основании получен-
ного проекта; кладка простых и 
средней сложности стен из кирпича 
и мелких блоков; установка обли-
цовочных металлических и ПВХ 
профилей, прирезка, сверление от-
верстий, подготовка к работе обо-
рудования и средств труда; внут-
рискладская переработка грузов; 
подготовка, маркировка тары, для 
упаковки продукции; разравнива-
ние бетонной смеси в форме; загла-
живание поверхности отформован-
ных изделий. 

Подсекция CG.  
Секция F. 
Освоение образовательной про-
граммы профессионально-тех-
нического образования.  
Обучение на производстве пу-
тем освоения образовательной 
программы профессиональной 
подготовки / переподготовки ра-
бочих (служащих). 
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Уровень Требования к квалификации работников Примеры работ, выполняемых в 

строительной отрасли 
Основные пути достижения 

уровня квалификации НСК СРК самостоятельность 
и ответственность умения и навыки знания (теоретические 

и (или) практические) 
 
Например: рабочие 2-4 разряда 
 

3 3 Подсекция CG. 
Секция F. 
Осуществляют тру-
довую деятельность 
под руководством 
(сочетающуюся с са-
мостоятельностью) в 
соответствии с техно-
логической докумен-
тацией. Планируют 
собственную дея-
тельность, исходя из 
поставленных руко-
водителем задач. 
Участвуют в про-
цессе обучения ра-
ботников 1-2-го уров-
ней квалификации. 
Несут ответствен-
ность за свои дей-
ствия и результаты 
труда. 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Выполняют типовые 
производственные за-
дания, предполагаю-
щие решение различ-
ных типов практиче-
ских задач в конкрет-
ной области деятель-
ности на основе ана-
лиза ситуации и имею-
щихся ресурсов 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Владеют профессио-
нальными теоретиче-
скими и практическими 
знаниями о выполняе-
мом этапе производ-
ственного процесса, поз-
воляющими решать 
стандартные производ-
ственные задания. 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Подготовка сложных поверхностей 
изделий и конструкций, их раз-
метка; выполнение такелажных ра-
бот; монтаж запорной арматуры, 
сантехнических приборов и обору-
дования; предварительная рас-
кладка подготовленного материала 
по лекалам, чертежам и эскизам; 
кладка конструкций сложной кон-
фигурации с утеплителем и жест-
кими связями, диафрагмами; дроб-
ление сырья, дозирование, отбор 
проб и выявление несоответствий 
параметров технологии, дозировка 
заполнителей, цемента, воды и 
ускорителей твердения, пластифи-
цирующих и другие добавок на до-
заторах с ручным управлением; 
прием компонентов из бункеров, 
циклонов, баков и загрузка их в 
смесительные агрегаты; управле-
ние работой дозаторов и т.д. 
Например: рабочие 5-6 разряда 
 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Освоение образовательной про-
граммы профессионально-тех-
нического образования. Обуче-
ние на производстве путем осво-
ения образовательной про-
граммы профессиональной под-
готовки / переподготовки рабо-
чих (служащих), повышения 
квалификации рабочих служа-
щих). 
 

4 4 Подсекция CG. 
Секция F. 
Осуществляют тру-
довую деятельность 
самостоятельно в со-
ответствии с установ-

Подсекция CG. 
Секция F. 
Выполняют сложные 
производственные за-
дания, требующие са-
мостоятельного ана-
лиза рабочей ситуации 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Владеют профессио-
нальными теоретиче-
скими и практическими 
знаниями о выполняе-

Подсекция CG. 
Секция F. 
Декоративная и художественная от-
делка; облицовочные работы при 
кладке, ремонте, реконструкции и 
реставрации особо сложных камен-
ных зданий, арок, куполов, сводов; 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Освоение образовательной про-
граммы среднего специального 
образования. Освоение образо-
вательной программы профес-
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Уровень Требования к квалификации работников Примеры работ, выполняемых в 

строительной отрасли 
Основные пути достижения 

уровня квалификации НСК СРК самостоятельность 
и ответственность умения и навыки знания (теоретические 

и (или) практические) 
ленными требовани-
ями. Участвуют в 
процессе обучения 
работников 1-3-го 
уровней квалифика-
ции. Несут ответ-
ственность за свои 
действия и резуль-
таты коллективного 
труда. 

и ее предсказуемых из-
менений. 
Демонстрируют уме-
ния и навыки планиро-
вания и корректировки 
собственной деятель-
ности с учетом 
поставленных задач. 

мом этапе производ-
ственного процесса, ис-
пользуемых при этом 
технологиях и средствах 
труда. Способны решать 
производственные зада-
ния, требующие анали-
тического подхода. 

кирпичная кладка особо сложных 
кирпичных стен; установка архи-
тектурных деталей и элементов на 
фасады зданий и карнизы по ходу 
кладки, управление бригадой (зве-
ном) работников, ведение техноло-
гических процессов переработки 
сырья, обжига извести, помола сы-
рья, помола извести, изготовление 
арматурных пучков, анкеровка кон-
цов арматурных стержней для пред-
варительно напряженных изделий, 
натяжение стержней, пучков высо-
копрочной проволоки и арматур-
ных струнопакетов, тепловлаж-
ностная обработка при производ-
стве железобетонных изделий и 
конструкций 
и т.д. 
Например: рабочие 5-7 разряда 
 

сионально-технического обра-
зования и наличие практиче-
ского опыта, в том числе под-
твержденного в установленном 
порядке. Освоение образова-
тельной программы повышения 
квалификации рабочих (служа-
щих). 

5 5 Подсекция CG. 
Секция F. 
Осуществляют тру-
довую деятельность 
самостоятельно. Вы-
полняют планирова-
ние собственной дея-
тельности (деятель-
ности других) и коор-
динацию действий по 
планированию произ-
водства работ исходя 
из поставленных за-
дач. 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Секция М. 
Выполняют производ-
ственные задания, тре-
бующие выбора спосо-
бов исполнения в раз-
личных условиях рабо-
чей ситуации. Прово-
дят поиск и сбор ин-
формации в рамках по-
ставленной задачи. 
Осуществляют теку-
щий и итоговый кон-

Подсекция CG. 
Секция F. 
Секция М. 
Владеют углубленными 
профессиональными 
знаниями о конкретной 
сфере профессиональ-
ной деятельности, поз-
воляющими выполнять 
производственные зада-
ния различной степени 
сложности, преимуще-
ственно, интеллектуаль-
ного характера. 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Выявление качества установки об-
лицовочных металлических и ПВХ 
профилей и сопряжения швов, 
плотности прилегания облицовки с 
поверхностью, обеспечение соблю-
дения требований технологической 
документации, выдача норматив-
ных заданий (нарядов), принятие 
законченных работ, выполнение 
комплекса работ по поддержанию 
оборудования в работоспособном 
состоянии, своевременное проведе-
ние ремонтно-восстановительных 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Освоение образовательной про-
граммы среднего специального 
образования. 
Освоение образовательной про-
граммы повышения квалифика-
ции руководящих работников и 
специалистов, переподготовки и 
стажировки руководящих ра-
ботников и специалистов. 
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Уровень Требования к квалификации работников Примеры работ, выполняемых в 

строительной отрасли 
Основные пути достижения 

уровня квалификации НСК СРК самостоятельность 
и ответственность умения и навыки знания (теоретические 

и (или) практические) 
Несут ответствен-
ность за свои дей-
ствия и результаты 
коллективного труда. 
 
 
Секция М. 
Выполняют работу на 
основании заданий, 
выданных руководи-
телем самостоя-
тельно. 
Несут ответствен-
ность за свои дей-
ствия и результаты 
труда. 

троль, оценку и кор-
рекцию деятельности, 
проявляют лидерские 
качества. 

работ, корректировка сырьевых 
компонентов, контроль качества 
выпускаемой продукции; контроль 
норм расхода сырья, материалов, 
трудовых ресурсов и т.д. 
Например: замерщик, техник, спе-
циалист, инженер-механик, инже-
нер-энергетик мастер, мастер 
участка и т.д. 
 
Секция М. 
Выполнение отдельных чертежей, 
архитектурных деталей, шаблонов. 
Оформление чертежей, поясни-
тельных записок, демонстрацион-
ных материалов. Вычерчивание 
фрагментов, узлов и т.д. 
Например: техник, техник-архитек-
тор, техник-проектировщик. 

 
 
Секция М. 
Освоение образовательной про-
граммы среднего специального 
образования, обеспечивающей 
получение квалификации спе-
циалиста со средним специаль-
ным образованием. 
 

6 6 Подсекция CG. 
Секция F. 
Секция М. 
Осуществляют тру-
довую деятельность 
самостоятельно в со-
ответствии с установ-
ленными требовани-
ями. Несут ответ-
ственность за свои 
действия и резуль-
таты труда. 

 
 

 
 

Подсекция CG. 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Секция М. 
Выполняют професси-
ональные задачи, с ис-
пользованием творче-
ского подхода, прояв-
ляют умения и навыки 
работы в команде и 
принятия коллектив-
ных решений. Спо-
собны работать в усло-
виях неопределенно-
сти.  
 
 
Подсекция CG. 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Секция М. 
Владеют системой базо-
вых теоретических и 
практических знаний, 
позволяющих решать 
определенный круг про-
фессиональных задач 
интеллектуального ха-
рактера, осуществляют 
самостоятельный поиск, 
анализ и оценку профес-
сиональной информа-
ции. 
 
Подсекция CG. 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Разработка и контроль способов 
выполнения и последовательности 
работ; соблюдение сроков сдачи 
проекта; анализ принятых решений 
и их адаптация к конкретным усло-
виям; разработка методических и 
нормативных документов, техниче-
ской документации, а также пред-
ложений и мероприятий по осу-
ществлению разработанных про-
грамм; рассмотрение технической 
документации и подготовка необ-
ходимых обзоров, отзывов, заклю-
чений по вопросам выполняемой 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Секция М. 
Освоение образовательной про-
граммы высшего образования. 
 
Подсекция CG. 
Секция F. 
Освоение образовательной про-
граммы среднего специального 
образования и наличие практи-
ческого опыта, подтвержден-
ного в установленном порядке. 
Освоение образовательной про-
граммы повышения квалифика-
ции руководящих работников и 
специалистов. 



7 
Уровень Требования к квалификации работников Примеры работ, выполняемых в 

строительной отрасли 
Основные пути достижения 

уровня квалификации НСК СРК самостоятельность 
и ответственность умения и навыки знания (теоретические 

и (или) практические) 
Секция F. 
Управляют и коорди-
нируют действия 
бригад и вспомога-
тельных звеньев, кон-
тролируют техноло-
гические процессы, 
обеспечивают допуск 
к самостоятельному 
выполнению работ. 
Участвуют в про-
цессе обучения ра-
ботников 4-5-го уров-
ней квалификации. 
Несут ответствен-
ность за свои дей-
ствия и результаты 
коллективного труда. 
 

Секция F. 
Осуществляют кон-
троль и оценку профес-
сиональной деятельно-
сти исполнителей. 

Секция F. 
Владеют углубленными 
теоретическими и прак-
тическими профессио-
нальными знаниями о 
конкретной сфере про-
фессиональной деятель-
ности, позволяющими 
выполнять производ-
ственные задания раз-
личной степени сложно-
сти, преимущественно, 
интеллектуального ха-
рактера. 
 

работы; изучение, анализ и систе-
матизация информации, техниче-
ских данных, показателей и резуль-
татов работы; составление поясни-
тельных записок, карт, схем, орга-
низация работы одного или не-
скольких подразделений, руковод-
ство, контроль и ответственность за 
результаты деятельности закреп-
ленного направления и т.д. 
Например: производитель работ 
(прораб), инженер, геодезист, спе-
циалист (специалист 1-2 катего-
рии). 
 
Секция М.  
Разработка отдельных градострои-
тельных, архитектурных и инже-
нерных решений разделов проект-
ной документации объектов капи-
тального строительства. 
Геодезические изыскательские ра-
боты, связанные со сбором инфор-
мации о форме, расположении и 
(или) границах участка земной по-
верхности различными методами, 
включая обход, фотограмметриче-
ские и гидрографические обследо-
вания. 
Например: архитектор (архитектор 
1-2 категории), инженер, геодезист, 
специалист (специалист 1-2 катего-
рии). 
 

Освоение образовательной про-
граммы переподготовки руково-
дящих работников и специали-
стов, стажировки руководящих 
работников и специалистов. 
 

6 7 Подсекция CG. 
Секция F. 

Подсекция CG. 
Секция F. 

Подсекция CG. 
Секция F. 

Подсекция CG. 
Секция F. 

Подсекция CG. 
Секция F. 



8 
Уровень Требования к квалификации работников Примеры работ, выполняемых в 

строительной отрасли 
Основные пути достижения 

уровня квалификации НСК СРК самостоятельность 
и ответственность умения и навыки знания (теоретические 

и (или) практические) 
Секция М. 
Осуществляют тру-
довую деятельность 
самостоятельно в со-
ответствии с установ-
ленными требовани-
ями, включающий 
весь комплекс управ-
ленческих функций. 
Управляют и коорди-
нируют деятельность 
отдела (участка, 
группы), планируют 
направления их раз-
вития. Участвуют в 
профессиональном 
развитии работников 
5-6-го уровней квали-
фикации. Несут от-
ветственность за свои 
действия и резуль-
таты коллективного 
труда. 

Секция М. 
Выполняют професси-
ональные задачи сред-
ней степени сложно-
сти. Принимают уча-
стие в разработке и 
внедрении новых тех-
нологий, осуществ-
ляют деятельность в 
области текущего пла-
нирования. 

Секция М. 
Владеют системой спе-
циальных знаний, позво-
ляющих решать широ-
кий круг профессио-
нальных задач интеллек-
туального характера, 
имеют практические 
знания в области ме-
неджмента.  
 
 
 

Организация работы одного или не-
скольких подразделений, руковод-
ство, контроль и ответственность за 
закрепленное направление, теку-
щее планирование, обеспечение со-
блюдения системы производствен-
ного контроля, ответственность за 
рекламацию и гарантийное обслу-
живание, проведение расследова-
ния нарушений, выполнение кон-
троля качества технологических 
процессов, соблюдения установ-
ленных технологических регламен-
тов; обеспечение выполнения про-
изводственных заданий, руковод-
ство подчиненными работниками; 
контроль соблюдения технологиче-
ской, исполнительской и трудовой 
дисциплины. 
 и т.д. 
Например: заместитель главного 
инженера, начальник участка, 
начальник цеха, мастер смены, 
начальник отдела, главный специа-
лист. 
 
Секция М. 
Руководство бригадой (группой) 
архитекторов, инженеров, специа-
листов. Разработка комплексных 
градостроительных, архитектурных 
и инженерных решений проектов. 
Разработка проектной документа-
ции объектов капитального строи-
тельства.  
Выполнение комплексных геодези-
ческих изыскательских работ. 

Секция М. 
Освоение образовательной про-
граммы высшего образования и 
практический опыт на 5-6 уров-
нях квалификации, подтвер-
жденный в установленном по-
рядке. 
 
Подсекция CG. 
Секция F. 
Освоение образовательной про-
граммы высшего образования и 
программы повышения квали-
фикации. 
Освоение образовательной про-
граммы повышения квалифика-
ции руководящих работников и 
специалистов, стажировки руко-
водящих работников и специа-
листов. 
 



9 
Уровень Требования к квалификации работников Примеры работ, выполняемых в 

строительной отрасли 
Основные пути достижения 

уровня квалификации НСК СРК самостоятельность 
и ответственность умения и навыки знания (теоретические 

и (или) практические) 
Например: руководитель (началь-
ник) бригады (группы) архитекто-
ров, инженеров, специалистов, гео-
дезистов. 
 

7 8 Подсекция CG. 
Секция F. 
Секция М. 
Осуществляют 
управленческую дея-
тельность, предпола-
гающую управление 
проектами (инвести-
ционными, иннова-
ционными, экспери-
ментальными, меж-
дународными и т.д.); 
возглавляют и коор-
динируют деятель-
ность отдельного 
направления органи-
зации.  
Участвуют в профес-
сиональном развитии 
работников 6-7-го 
уровней квалифика-
ции. Несут ответ-
ственность за свои 
действия и резуль-
таты коллективного 
труда. 
 
Секция М. 
Руководство действи-
ями по организации 
процессов, связанных 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Секция М. 
Выполняют професси-
ональные задачи лю-
бой степени сложно-
сти, для работы с кото-
рыми необходимы 
навыки решения ком-
плексных проблем с 
целью осуществления 
научно-исследователь-
ской деятельности, со-
здания новых принци-
пов и теорий, расшире-
ния и пересмотра су-
ществующих знаний и 
профессионального 
опыта как в сфере про-
фессиональной дея-
тельности, так и в 
смежных областях. 
Осуществляют управ-
ление инвестицион-
ными, инновацион-
ными, международ-
ными проектами. Осу-
ществляют комплекс-
ное управление про-
граммой (портфелем) 
проектов. 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Секция М. 
Владеют широкими, 
междисциплинарными 
знаниями и понимают 
явления и процессы, свя-
занные со сферой про-
фессиональной деятель-
ности, а также в смеж-
ных областях. Обладают 
знаниями основ проект-
ного управления и ме-
неджмента качества. 
Имеют практический 
опыт управления слож-
ными производствен-
ными процессами, пред-
приятием. Имеют 
навыки анализа и 
оценки межпредметных 
связей применительно к 
конкретной сфере про-
фессиональной деятель-
ности.  
 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Секция М. 
Организация работы предприятия; 
оперативное руководство, перспек-
тивное планирование, контроль и 
ответственность за деятельность 
всего предприятия; обеспечение 
взаимодействия со смежными орга-
низациями (структурными едини-
цами) по достижению утвержден-
ных показателей; распоряжение 
средствами и имуществом предпри-
ятия с соблюдением требований со-
ответствующих нормативных пра-
вовых актов, устава; планирование 
модернизации и перспективных 
направлений деятельности; взаимо-
действие с контрольными и надзор-
ными органами, органами государ-
ственного управления  
Например: начальник производ-
ства, главный инженер, начальник 
управления, заместители генераль-
ного директора и т.д. 
 
Секция М. 
Картографическая деятельность, 
заключающаяся в подготовке и пе-
ресмотре карт всех видов (дорож-

Подсекция CG. 
Секция F. 
Секция М. 
Освоение образовательной про-
граммы высшего образования и 
наличие опыта работы на руко-
водящих должностях на 6-7 
уровнях 
Освоение образовательной про-
граммы высшего образования и 
программы повышения квали-
фикации руководящих кадров, а 
также лиц, включенных в ре-
зервы руководящих кадров. 
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Уровень Требования к квалификации работников Примеры работ, выполняемых в 

строительной отрасли 
Основные пути достижения 

уровня квалификации НСК СРК самостоятельность 
и ответственность умения и навыки знания (теоретические 

и (или) практические) 
с функционирова-
нием и деятельно-
стью субъекта хозяй-
ствования; организа-
ция работы и эффек-
тивного взаимодей-
ствия структурных 
подразделений. Ком-
плексное управление 
процессом градостро-
ительного, архитек-
турного, инженер-
ного проектирования 
объектов и их реали-
зацией в процессе 
строительства. 
 

ных, кадастровых, топографиче-
ских, гидрографических и т.п.) на 
основании результатов обследова-
ний и иных источников информа-
ции. 
Например: главный архитектор 
проектов, главный инженер проек-
тов, главный геодезист. 
 

8 9 Подсекция CG. 
Секция F. 
Секция М. 
Осуществляют 
управленческую дея-
тельность, предпола-
гающую создание 
стратегии функцио-
нирования и развития 
крупных институцио-
нальных структур от-
расли государствен-
ного масштаба.  
Несут ответствен-
ность за планирова-
ние, разработку и ре-
зультаты процессов 
деятельности.  

Подсекция CG. 
Секция F. 
Секция М. 
Выполняют професси-
ональные задачи, для 
решения которых 
необходимы навыки 
решения комплексных 
проблем. Осуществ-
ляют деятельность, 
предполагающую ре-
шение любых проблем, 
связанных с развитием 
и повышением эффек-
тивности сложных 
производственных, 
научных процессов. 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Секция М. 
Владеют широкими, 
междисциплинарными 
знаниями и понимают 
явления и процессы, свя-
занные со сферой про-
фессиональной деятель-
ности, а также в смеж-
ных областях. Пони-
мают сущность явлений 
и процессов, связанных 
со сферой профессио-
нальной деятельности, 
которые влияют на раз-
работку новых концеп-
ций, принципов и тео-

Подсекция CG. 
Секция F. 
Секция М. 
Руководство действиями по органи-
зации процессов, связанных с функ-
ционированием и деятельностью 
предприятия, холдинга, для его 
ритмичной и плановой работы; ор-
ганизация работы и эффективного 
взаимодействия структурных под-
разделений; обеспечение выполне-
ния всех обязательств, принятых 
организацией; принятие мер по 
обеспечению здоровых и безопас-
ных условий труда; распоряжение 
средствами и имуществом предпри-
ятия с соблюдением требований со-
ответствующих нормативных пра-
вовых актов, устава; планирование 

Подсекция CG. 
Секция F. 
Секция М. 
Освоение образовательной про-
граммы высшего образования, 
программы повышения квали-
фикации руководящих кадров, а 
также лиц, включенных в ре-
зервы руководящих кадров и 
наличие опыта работы на руко-
водящих должностях. 
Освоение образовательной про-
граммы высшего образования, 
образовательной программы 
стажировки руководящих ра-
ботников и специалистов и 
наличие опыта работы на руко-
водящих должностях. 
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Уровень Требования к квалификации работников Примеры работ, выполняемых в 

строительной отрасли 
Основные пути достижения 

уровня квалификации НСК СРК самостоятельность 
и ответственность умения и навыки знания (теоретические 

и (или) практические) 
Осуществляют моде-
лирование и управле-
ние макросоциаль-
ными и макроэконо-
мическими систе-
мами. 

Обеспечивают реше-
ние проблем систем-
ного и стратегического 
уровня в целях эффек-
тивного и комплекс-
ного развития слож-
ных социальных, про-
изводственных, науч-
ных систем. 

рий. Обладают знани-
ями и практическим 
опытом проектного 
управления и менедж-
мента любой степени 
сложности. 

модернизации и перспективных 
направлений деятельности. 
 
Например: директор (генеральный 
директор), управляющий треста, 
руководитель архитектурной ма-
стерской и т.д. 

 
 


