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Установление наименования профессии рабочего в штатном расписании

Вопросы определения наименований профессий рабочих, содержания их трудовых функций регулируются статьями 19 и 61 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК), Общими положениями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС) (далее – Общие положения), утвержденными постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 марта 2004 г. № 34.
Согласно пункту 3 статьи 19 ТК наименование профессии рабочего должно соответствовать квалификационным справочникам, профессиональным стандартам, утверждаемым Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.
Отнесение выполняемых работ к профессиям рабочих, разрядам и наличие у работника соответствующей квалификации определяются нанимателем в соответствии с квалификационными справочниками, профессиональными стандартами, утверждаемым Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом (статья 61 ТК).
ЕТКС обязателен для применения в организациях независимо от их организационно-правовых форм, в которых трудовые отношения основаны на трудовом договоре (контракте), и применяется в целях тарификации труда, определения наименования профессии рабочего, присвоения рабочим разряда, организации непрерывного профессионального обучения по профессиям рабочих, разработки рабочих инструкций, определяющих конкретное содержание, объем и порядок выполнения работ на рабочем месте (пункт 1 Общих положений).
Пунктом 27 Общих положений установлено, что наименование профессии рабочего должно устанавливаться в строгом соответствии с ЕТКС, с учетом фактически выполняемой работы в конкретном производстве, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами.
Справочно.
При определении наименования профессии рабочего используются данные о конкретном содержании, объеме и порядке выполнения работ на каждом рабочем месте, на основании имеющихся у нанимателя технологических карт, рабочих инструкций, фотографий рабочего времени и других документов, характеризующих выполняемую работу (например, технические паспорта применяемого оборудования). 
В связи с этим, не допускается применение наименований профессий рабочих, содержащих какие-либо дополнительные сведения или уточнения, кроме имеющихся в самом наименовании.
Пример. 
В разделе «Автомобильный и городской электрический транспорт» выпуска 52 ЕТКС[footnoteRef:1] содержится тарифно-квалификационная характеристика профессии рабочего «Водитель автомобиля», которой предусмотрено управление автомобилями, отнесенными к одной из категорий механических транспортных средств: "B", "BE", "C", "CE", "D", "DE". С учетом пункта 27 Общих положений не допускается устанавливать в штатном расписании такие наименования как «водитель легкового автомобиля», «водитель автомобиля МАЗ», «водитель грузового автомобиля», «водитель автобуса» и прочее, уточняя тип механического транспортного средства, марку или иную информацию. [1:  Выпуск 52 ЕТКС утвержден постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 25.11.2003 № 147.] 

В том случае, когда в наименовании профессии рабочего предусмотрены слова в скобках, уточняющие место работы, сферу деятельности, используемое оборудование и иное, то они могут применяться самостоятельно при установлении нанимателем конкретного наименования профессии рабочего.
Пример. 
В разделе «Торговля и общественное питание» выпуска 51 ЕТКС[footnoteRef:2] содержится тарифно-квалификационная характеристика профессии рабочего «Контролер-кассир (контролер)». В зависимости от состава выполняемых работ, изложенных в одноименной тарифно-квалификационной характеристике профессии рабочего, наниматель вправе установить следующие наименования: «Контролер-кассир», «Контролер». [2:  Выпуск 51 ЕТКС утвержден постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 25.11.2003 № 146. ] 

В разделе «Общие профессии рабочих жилищно-коммунального хозяйства» выпуска 63 ЕТКС содержится тарифно-квалификационная характеристика профессии рабочего «Машинист самоходной (буксируемой) машины (подметально-уборочной, снегоуборочной)». В данном случае, в зависимости от вида используемой машины и ее технологического назначения, могут устанавливаться следующие наименования профессии рабочего: «Машинист самоходной машины подметально-уборочной», «Машинист буксируемой машины подметально-уборочной», «Машинист самоходной машины снегоуборочной».
Наименования отдельных профессий рабочих, по которым преобладает труд женщин, в ЕТКС приведены в именительном падеже, единственном числе, женском роде. В тех случаях, когда по данной профессии трудятся лица мужского пола, в трудовую книжку работника и штатное расписание организации следует вносить наименование профессии в именительном падеже, единственном числе, мужском роде (часть пятая пункта 27 Общих положений).
Обращаем внимание, если по профессии рабочего, указанной в ЕТКС в мужском роде, работает женщина, то наименование этой профессии не меняется, то есть указывается, как и в ЕТКС, в мужском роде, а не в женском. Например, буфетчик, бортпроводник, ткач, официант, а не буфетчица, бортпроводница, ткачиха, официантка.
В случаях, когда рабочий выполняет работу разных профессий рабочих, наименование профессии рабочего устанавливается по основной работе с учетом наибольшего удельного веса выполняемых им работ (часть вторая пункта 27 Общих положений).
Пример.
Работник выполняет работы по двум профессиям рабочих «Уборщик помещений» и «Уборщик территорий». Наибольший удельный вес выполняемых работ в общем объеме работ занимают работы по профессии рабочего «Уборщик помещений». В таком случае в рабочей инструкции по профессии рабочего «Уборщик помещений» устанавливается выполнение работ по профессии рабочего «Уборщик территорий», то есть предусматриваются работы по двум профессиям рабочих в рабочей инструкции по профессии рабочего «Уборщик помещений». 
В штатное расписание организации вводится наименование профессии рабочего, работы по которой занимают наибольший удельный вес в общем объеме работ – «Уборщик помещений». Дополнительная информация, в том числе уточнение функций по другой профессии рабочего («Уборщик территорий») в наименовании профессии рабочего не указывается.
При определении рабочему трудовой функции по двум профессиям рабочих установление двойного наименования профессии рабочего не допускается.
Обращаем внимание, что наниматель при установлении работ по различным профессиям рабочих должен учитывать особенности трудовых функций, объемы и нормы труда.
Если трудовая функция (рабочая инструкция) рабочего предусматривает выполнение работ по двум или нескольким профессиям рабочих, то требуется присвоение в установленном порядке разряда по всем профессиям рабочих.
Справочно.
Порядок присвоения разрядов установлен пунктами 12-13, 15 Общих положений.
Применение производного наименования профессии рабочего «Старший».
В соответствии с частью первой пункта 28 Общих положений применение нанимателем производного наименования профессии «старший» возможно, когда это предусмотрено ЕТКС и иными нормативными правовыми актами, а также при необходимости руководства рабочими при выполнении работ, если данное руководство не предусмотрено содержанием тарифно-квалификационной характеристики.
Пример. 
Тарифно-квалификационная характеристика профессии рабочего «повар» содержится в разделе «Торговля и общественное питание» выпуска 51 ЕТКС (параграфы 17-20)[footnoteRef:3]. Содержание характеристики работ по данной профессии рабочего не предусматривает руководства рабочими. С учетом этого, наниматель вправе применить к наименованию профессии рабочего «повар» производное наименование «старший» с поручением соответствующих функций по руководству другими рабочими и включить данное наименование в штатное расписание. [3:  Утвержден постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 25.11.2003 г. № 146.
] 

Применение производного наименования профессии рабочего «Помощник».
В соответствии с частью второй пункта 28 Общих положений производное наименование профессии «помощник» применяется только в случае, если это предусмотрено соответствующей тарифно-квалификационной (квалификационной) характеристикой профессии рабочего  или (и) технической характеристикой (паспортом) оборудования (механизма), выданной организацией-изготовителем, технологическими картами, иными документами, утвержденными в установленном порядке.
Пример.
Применение производной «помощник» предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками профессий рабочих, содержащимися в выпуске 4 ЕТКС[footnoteRef:4] «Бурильщик подземного и капитального ремонта скважин», «Бурильщик шпуров», «Машинист буровой установки», «Машинист экскаватора», «Оператор оборудования микротоннельного комплекса» и др. Также данная производная может применяться к профессии рабочего «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» (выпуск 64 ЕТКС[footnoteRef:5]), в случае если в документах на оборудование (технической характеристике, паспорте), выданной организацией-изготовителем, предусмотрено управление самоходной машиной двумя работниками, то есть трактористом-машинистом сельскохозяйственного производства и его помощником. [4:  Выпуск 4 ЕТКС утвержден постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29.11.1999 № 148.]  [5:  Выпуск 64 ЕТКС утвержден постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 27.01.2004 № 6] 

Дополнительная информация.
Согласно Общим положениям труд классифицируется на квалифицированный и неквалифицированный.
Неквалифицированный труд – работы, для выполнения которых не требуется освоение содержания образовательной программы профессиональной подготовки (повышения квалификации, переподготовки) рабочих (служащих), а характерна индивидуальная подготовка в процессе трудовой деятельности.
Присвоение разряда рабочим по профессиям рабочих, работы которых относятся к неквалифицированному труду осуществляется в порядке, определяемом коллективным договором, соглашением или нанимателем в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками профессий рабочих, предусмотренных ЕТКС, с учетом заключения квалификационной комиссии. 
Квалифицированный труд – работы, для выполнения которых требуется освоение содержания образовательной программы профессиональной подготовки (повышения квалификации, переподготовки) рабочих (служащих), и соответствующие таким работам профессии рабочих включены в перечень профессий рабочих для подготовки по образовательной программе профессиональной подготовки рабочих (служащих), перечень профессий рабочих, по которым разряды присваиваются только по результатам освоения содержания образовательной программы переподготовки рабочих (служащих).
Справочно. 
Перечень профессий для подготовки рабочих установлен постановлением Министерства образования Республики Беларусь, Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.01.2018 № 7/14 (далее – Перечень профессий для подготовки рабочих).
Перечень профессий, по которым присвоение квалификационного разряда (класса, категории) по профессии возможно только по результатам освоения образовательной программы переподготовки рабочих (служащих) установлен постановлением Министерства образования Республики Беларусь, Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 01.08.2018 № 84/63.
Таким образом, для выполнения работ по профессии рабочего, относящегося к квалифицированному труду, работник должен быть обучен соответствующей профессии с выдачей документа, установленного образца.
Документом, подтверждающим право выполнения работы по профессии рабочего, является свидетельство о подготовке, переподготовке, повышении квалификации рабочего (служащего), в котором указан присвоенный разряд по соответствующей профессии рабочего (образец указанного свидетельства установлен постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 19.08.2022 № 274).
Пример.
Профессии рабочих «санитар(ка)» (3 разряд), «кухонных рабочий» (2 разряд), «уборщик помещений» (1-2 разряд), «подсобный рабочий» (1-2 разряд), содержащиеся в выпуске 1 ЕТКС[footnoteRef:6], не требуют освоения содержания образовательной программы профессиональной подготовки (переподготовки) рабочих (служащих) (согласно Перечню  профессий для подготовки рабочих) и относятся                                                      к неквалифицированному труду. [6:  Утвержден постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь                      от 30.03.2004 № 33.] 

Работы, выполняемые по профессии рабочего «рабочий (машинист) по стирке и ремонту спецодежды» (выпуск 1 ЕТКС), относятся к квалифицированному труду.
Перечнем профессий для подготовки рабочих, утвержденным постановлением Министерства образования Республики Беларусь, Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.01.2018 № 7/14, предусмотрено, что для присвоения 3-го разряда по профессии рабочего «рабочий (машинист) по стирке и ремонту спецодежды» требуется обучение, срок которого составляет 1 месяц.
С работником, принимаемым на работу и не имеющим соответствующей квалификации (разряда), наниматель имеет право заключить трудовой договор (контракт) по профессии рабочего, необходимой организации, и в день приема направить его на обучение для получения необходимой квалификации по соответствующей профессии рабочего.
Гарантии для работников при направлении на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации и стажировку установлены постановлением Совета Министров Республики Беларусь                  от 24.01.2008 № 101.
Справочно.
В соответствии с частью второй пункта 2 Положения о гарантиях при направлении на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации и стажировку, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 24.01.2008 № 101, работникам, не имеющим квалификации (разряда) по профессии рабочего, необходимой организации, и принятым на работу по данной профессии рабочего без указания разряда или с его указанием, направленным на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации в очной (дневной) форме получения образования, в течение периода обучения за счет средств нанимателя осуществляется выплата заработной платы из расчета в месяц не менее 0,15 бюджета прожиточного минимума для трудоспособного населения. 
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).


 


Пунктом 27 Общих положений установлено, что 


наименование 


профессии рабочего должно устанавливаться 


в строгом соответствии с 


ЕТКС


, 


с учетом фактически выполняемой работы


 


в конкретном 


производстве, если иное не предусмотрено нормативными правовыми 


актами.


 


Справочно.


 


При определении наименования профессии рабочего 


используются данные о конкретном содержании, объеме и порядке 


выполнения работ на каждом рабочем месте, на основании 


имеющихся у нанимателя технологических карт, рабочих 


инструкций, фотографий рабочего времени и других документов, 


характеризующих выполняемую работу (например, технические 


паспорта применяемого оборудования). 


 


В связи с этим, не допускается применение наименований 


профессий рабочих, содержащих какие


-


либо доп


олнительные сведения 


или уточнения,


 


кроме


 


имеющихся в самом наименовании.


 




  Установление наименов ания профессии рабочего   в штатном  расписании     Вопросы определения наименований  профессий рабочих ,  содержания их трудовых функций регулируются статьями 19 и 61  Трудового кодекса   Республики Беларусь   (далее  –   ТК) , Общими  положениями Единого  тарифно - квалификационного справочника  работ и  профессий рабочих   (ЕТКС)   ( далее  –   Общие положения ), утвержденными  постановлением Министерства труда и социальной   защиты Республики  Беларусь  от  30 марта 2004   г. № 34 .   Согласно пункту 3 статьи 19 ТК н аименование  професси и рабочего  должно соответствовать  квалификационным справочникам ,  профессиональны м стандартам , утверждаемым Правительством  Республики Беларусь или уполномоченным им органом.   О тнесение выполняемых работ к  профессиям рабочих , разрядам и  наличие у работника соответствующей квалификации  определяются  нанимателем   в соответствии с квалификационными  справочниками ,   профессиональными стандартами , утверждаемым Правительством  Республики Беларусь или уполномоченным им органом   (статья 61 ТК).   ЕТКС обязателен для применения в организациях   независимо от  их организационно - правовых форм, в которых трудовые отношения  основаны на трудовом договоре (контракте), и применяется в целях  тарификации труда,  определения наименования професси и рабочего ,  присвоения рабочим разряда , организации непрерывного  профессионального обучения по профессиям рабочих, разработки рабочих  инструкций, определяющих конкретное содержание, объем и порядок  вы полнения работ на рабочем месте (пункт 1 Общих положений ).   Пунктом 27 Общих положений установлено, что  наименование  профессии рабочего должно устанавливаться  в строгом соответствии с  ЕТКС ,  с учетом фактически выполняемой работы   в конкретном  производстве, если иное не предусмотрено нормативными правовыми  актами.   Справочно.   При определении наименования профессии рабочего  используются данные о конкретном содержании, объеме и порядке  выполнения работ на каждом рабочем месте, на основании  имеющихся у нанимателя технологических карт, рабочих  инструкций, фотографий рабочего времени и других документов,  характеризующих выполняемую работу (например, технические  паспорта применяемого оборудования).    В связи с этим, не допускается применение наименований  профессий рабочих, содержащих какие - либо доп олнительные сведения  или уточнения,   кроме   имеющихся в самом наименовании.  

