[bookmark: _GoBack]«КОММЕНТАРИЙ 
к постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 17 октября 2025 г. № 118 «Об утверждении выпуска 33 Единого квалификационного справочника должностей служащих»

	Принято постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 17 октября 2025 г. № 118 «Об утверждении выпуска 33 Единого квалификационного справочника должностей служащих».
Постановление № 118 разработано на основе предложений Национального банка и Министерства финансов, которым внесены изменения в выпуск 33 Единого квалификационного справочника должностей служащих «Должности служащих, занятых финансами, кредитом и страхованием»:
актуализированы должностные обязанности, требования к знаниям, а также квалификационные требования квалификационных характеристик;
введено 7 новых должностей служащих
«Начальник центра банковских услуг (расчетно-кассового центра)» (код должности служащего согласно ОКРБ 014-2017 «Занятия» – 1346-012);
«Управляющий отделением (операционной службой)» (код – 1346-013);
«Ведущий рейтинговый аналитик» (код – 2412-017);
«Главный специалист по продаже (работе с клиентами) в сфере банковской деятельности» (код – 2412-018);
«Рейтинговый аналитик» (код – 2412-019);
«Специалист по продаже (работе с клиентами) в сфере банковской деятельности» (код – 2412-020);
«Специалист по оказанию страховых услуг» (код – 3321-002);
изменены наименования должностей служащих «Директор департамента» на «Директор департамента (Центра)», «Заведующий кладовой ценностей» на «Заведующий кладовой ценностей (операционной кассой, кассой)», «Агент страховой» на «Страховой агент»;
объедены две должности служащих «Заведующий сектором» и «Начальник отдела» и введена одна – «Начальник (заведующий) сектора (отдела, службы)» (коды – 1211-021, 1346-011);
исключена квалификационная характеристика «Аудитор».
[bookmark: _Hlk164952403]Справочно. Аналогичная квалификационная характеристика должности служащего «Аудитор» содержится в выпуске 1 ЕКСД «Должности служащих для всех видов деятельности», утвержденном постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 30.12.1999 № 159; 
приведена терминология в соответствие с действующим законодательством.
Постановление № 118 вступает в силу с 1 января 2026 г.
